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Forord

Styrelsesvedtagten udggr rammen for drift af kommunale dagtilbud. | styrelsesvedtaegten fastsaettes bestemmelser for
dagtilbuddenes styring og organisering. Styrelsesvedtagten geelder for Vallensbaek Kommunes dagpleje og de kommu-
nale dagtilbud. Styrelsesvedtaegten sikrer foraeldreindflydelse pa dagtilbuddene gennem etablering af forseldrebesty-
relser ved alle kommunale dagtilbud, som er fastsat i dagtilbudsloven.
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5 1.

Formal for dagtilbud ifglge dagtilbuds-

lovens § 7

Stk. 1. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, ud-
vikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske lae-
ringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der
tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene
give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns triv-
sel, laering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn
far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og
2stetisk bgrnemiljp, som fremmer deres trivsel, sund-
hed, udvikling og laering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse,
medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati.
Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns
selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende fzelles-
skaber og samhgrighed med og integration i det danske
samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med forzldrene
sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtil-
bud skal endvidere i samarbejde med forzeldre og skole
sikre bgrn en god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at
udvikle og understgtte deres grundlaeggende kompeten-
cer og lysten til at lzere.
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5 2.

Forzaeldrebestyrelsens opgaver

og befgjelser

Stk. 1. Forzeldrebestyrelsen varetager sine opgaver og
udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der
er fastsat af folketinget og kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Forzldrebestyrelsen skal fastsaette principper
for dagtilbuddets/dagplejens virksomhed, inden for hvil-
ke dagtilbudslederen administrerer dagtilbuddet/dag-
plejen, herunder:

» dagtilbuddets arbejde (padagogiske aktiviteter i
dagtilbuddet og dagplejen).

e samarbejdet mellem dagtilbud og hjem.

¢ sikring af dialogen mellem foraeldrebestyrelsen og
foraeldregruppen.

e anvendelsen af en budgetramme for dagtilbuddet
inden for de rammer og eventuelle prioriterede
indsatser, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

e Inddrages i udarbejdelsen og evaluering af og
opfglgning pa den padagogiske leereplan.

Samarbejdet mellem dagtilbud og hjem kan f.eks. ved-

rgre:

 Dagtilbud/hjem-samtaler.

» Handtering af bgrns ferieafholdelse.

e Hente- og bringetidspunkter.

* Gahjemmegder om inddragelse af forzaeldre i bgrns
leering.

e Fokuseret foraeldreinvolvering gennem specifikke
tiltag i dagtilbuddet.

Stk. 3. Foraeldrebestyrelsen har indstillingsret og ret
til at deltage ved ansattelsen af lederen i kommunale,
dagtilbud.
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Stk. 4. Foraeldrebestyrelsen har indstillingsret ved an-
saettelsen af padagogisk personale og dagplejere i kom-
munale dagtilbud.

Stk. 5. Foraeldrebestyrelsen skal inddrages aktivt i
drgftelsen af processen i relation til arbejdet med den
padagogiske leereplan, sa foraeldrebestyrelsen far mulig-
hed for at blive hg¢rt og komme med input og forslag til
arbejdet. Den konkrete udarbejdelse, evaluering og op-
folgning pa den paedagogiske laereplan foretages af le-
delsen og personalet.

Stk. 6. Foreldrebestyrelsen skal inddrages i de nye op-
gaver, der knytter sig til den paedagogiske laereplan.

Stk. 7. Foraldrebestyrelsen skal inddrages i arbejdet
med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mel-
lem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole.

Stk. 8. Foraeldrebestyrelsen kan beslutte at fraveelge
et sundt frokostmaltid efter § 16 a, stk. 1, jf. dog § 16 b,
stk. 2, 4 og 8.

Stk. 9. Foraeldrebestyrelsen skal inddrages i, hvordan
dagtilbuddet kan samarbejde med lokalsamfundet, sa
der skabes gode padagogiske laeringsmiljger i hverdagen
i dagtilbuddet.



5 3

Foraeldrebestyrelsens sammensatning

Foraeldrebestyrelsen bestar af mellem 5 og 8 repraesen-
tanter valgt af og blandt foraeldre til be¢rn i dagtilbuddet
samt 1 eller flere repraesentanter valgt af og blandt de
fastansatte medarbejdere.

Antallet af foreeldrerepraesentanter fastsaettes af besty-
relsen og afhanger af dagtilbuddets stgrrelse.

| dagtilbud med flere afdelinger, fx bus og pavillon, bgr
der inden valget tages beslutning om, hvorledes alle af-
delinger sikres repraesentation i bestyrelsen.

| dagtilbud med specialgrupper til bgrn med nedsat fy-
sisk- og/eller psykisk funktionsevne, bgr denne gruppes
foraeldre vaere repraesenteret i bestyrelsen for at tilgode-
se disse bgrn og familiers sarlige behov.

Almindeligvis vaelges 2 medarbejderreprasentanter, men
der er ikke noget til hinder for at antallet kan gges eller
mindskes - afhangig af dagtilbuddets stgrrelse. Der skal
blot vaere et flertal af foraeldre i bestyrelsen.

Den samlede foraldrebestyrelse skal, af hensyn til even-
tuelle afstemninger, have et ulige antal medlemmer. Ved
medarbejdere i dagplejen forstas fastansatte dagplejere
og dagplejepaedagoger.

Medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen har stem-
meret. Institutionens leder er sekretzer for bestyrelsen og
har ikke stemmeret.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der vaelges sup-
pleanter for foraldrerepraesentanterne (antallet fast-
saettes af bestyrelsen) og suppleanter for medarbejder-
repraesentanterne. En suppleant indtraeder i bestyrelsen,
nar et bestyrelsesmedlem udtrader.
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5 4.

Valg til bestyrelsen

Foraeldrerepraesentanter
Foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanter
for disse vaelges pa et foraeldremgde inden den 30. maj.
Den siddende bestyrelse indkalder til valg.

Nyvalg har virkning fra og med den 1. juni efter valget og
lgber i 2 ar. Medlemmer veelges forskudt, sadan at der
sikres en kontinuitet i bestyrelsen. | institutioner med 5
eller 7 foraeldrereprasentanter er 2 henholdsvis 3 reprae-
sentanter pa valg i ulige ar og 3 henholdsvis 4 repraesen-
tanter pa valg i lige ar. | institutioner med 6 eller 8 forael-
drerepraesentanter er 3 henholdsvis 4 repraesentanter pa
valg hvert ar.

Dagplejen (kommunen) kan bestemme, at valget kun gael-
der for ét ar.

Suppleanter vaelges hvert ar for et ar ad gangen og ind-
traeder i bestyrelsen i tilfaelde af udtraeden af bestyrelsen.
Suppleanterne indtraeder i bestyrelsen i den raekkefglge
de er valgt, dvs. i forhold til antallet af stemmer. Endelig
erstatning for bestyrelsesmedlemmer, der er udtradt i lg-
bet af valgperioden, sker ved nyvalg/suppleringsvalg til
bestyrelsen.

De valgte foraeldrereprasentanter konstituerer sig med
en bestyrelsesformand og en nastformand. Dagtilbud-
dets leder indkalder til det konstituerende mg¢de, som
skal finde sted senest 14 dage efter valgperiodens start.
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Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs.
valgt er den/de personer med flest stemmer. | tilfaelde
af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afggrelse
om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder omvalg sted
mellem de kandidater der har faet lige mange stemmer.

Medarbejderreprasentanter

Valg af medarbejderreprasentanter til foraeldrebestyrel-
sen finder sted inden den 30. maj. Nyvalg har virkning fra
og med den 1. juni efter valget.

Medarbejderrepraesentanterne vealges pa et perso-
nalemgde. Medarbejderrepraesentanterne veaelges ved
stemmeflertal. Suppleanter valges efter samme frem-
gangsmade.

Medarbejderrepraesentanterne vaelges for 2 ar. Hvis der
er to eller flere medarbejderreprasentanter, vaelges de
saledes, at minimum én repraesentant er pa valg i ulige ar
og minimum én repraesentant er pa valg i lige ar. Tilsva-
rende geelder for valg af suppleanter.

Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet, bortset fra le-
der og afdelingsleder/souschef, er valgbare og har valgret
ved valg af medarbejderreprasentanter til bestyrelsen.



5 0.

Valgbarhed og valgret

Valgret og valgbarhed til valg af foraeldrerepraesentanter Foreldre med bgrn i institutionen er valgbare og har

til foraeldrebestyrelsen gives til: valgret vedrgrende foraeldrerepraesentant til bestyrelsen.
Hver familie har én stemme uanset hvor mange bgrn de
» Personer, der pa valgets tidspunkt har den fulde har i institutionen.
foraeldremyndighed eller delt foraeldremyndighed
over barn eller bgrn, som er indskrevet i dagtilbuddet. Stemmeafgivelse forudsaetter deltagelse i valgmgdet og
der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Medarbejdere i dag-
 Personer, der pa valgets tidspunkt har et barn eller tilbuddet er ikke valgbare som foraeldrereprasentanter.

bgrn boende hos sig i dggnpleje efter lov om social
service, og som er indskrevet i dagtilbuddet.

» Personer, der har indgaet aegteskab med eller
personer der tilhgrer samme husstand som
indehaveren af foraeldremyndigheden over barn eller
bgrn, der er indskrevet dagtilbuddet. Dette
forudsaetter, at foraeldremyndigheden over barn eller
bgrn ikke er delt mellem foraeldrene.

10 Styrelsesvedtaegt for kommunale dagtilbud i Vallensbak Kommune



5 0.

Udtraedelse af foraeldrebestyrelsen

Et foraeldrevalgt foreeldrebestyrelsesmedlem udtraeder
af foraeldrebestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer i
dagtilbuddet, hvorefter suppleanten indtraeder. Forael-
drebBestyrelsesmedlemmet kan dog undtagelsesvis fort-
seette i foreldrebestyrelsen frem til naeste valg, safremt
der i den resterende foraeldrebestyrelse er fuld enighed
om dette. Hvis blot ét medlem ikke er enig, ma det pageel-
dende foraeldrebestyrelsesmedlem udtraede.

Det er ikke borgerligt ombud at sidde i en foraeldrebesty-
relse. Der er saledes ikke nogen regel om, at man ikke kan
traekke sig ud af bestyrelsen inden en valgperiodes udlgb,
safremt man gnsker det.

En medarbejderrepraesentant udtraeeder af bestyrelsen,
nar vedkommende fratrader sin stilling ved institutionen.
Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

BN ALEENSBAK
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Forzaeldrebestyrelsens opgaver

og kompetencer

Det er foraeldrebestyrelsens opgave at fastsaette princip-
per for dagtilbuddets arbejde og for anvendelsen af en
budgetramme for hvert enkelt dagtilbud inden for de mal
og rammer, som er fastsat af kommunen. For dagplejen
fastsaettes retningslinjer, der omfatter alle dagplejehjem
og ikke de konkrete aktiviteter i det enkelte hjem.

Foraeldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at delta-
ge ved ansattelsen af lederen i dagtilbuddet.

Forzldrebestyrelsen har indstillingsret ved ansattelse af
fast personale i dagtilbuddet inden for de af Kommunal-
bestyrelsen afsatte ressourcer.

Forzeldrebestyrelsen skal inddrages i dagtilbuddets ar-
bejde med den kommunale kvalitetsrapports handleplan.

Forzldrebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen,
evalueringen og opfglgningen af den padagogiske lare-
plan/virksomhedsplan.

Bestyrelsen skal desuden inddrages i sager af mere prin-
cipiel karakter.

Center for Bgrn & Kultur Unge yder bestyrelsen vejled-
ning om bestyrelsens opgaver og kompetence, nar besty-
relsen fremsaetter anmodning herom.

12
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5 8.

M¢devirksomhed

Forzldrebestyrelsen skal fastsaette en forretningsorden. Foraeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.
Foreldrebestyrelsen kan anmode suppleanterne, eller
Der kan kun traeffes beslutninger og handles pa forzeldre- andre om at deltage i mgderne uden stemmeret.

bestyrelsens vegne i mgder.

Bestyrelsen anbefales at afholde mindst 5 mgder om aret
og i gvrigt, nar formanden finder det ngdvendigt, eller nar
mindst 3 af bestyrelsens gvrige medlemmer gnsker det.

Styrelsesvedtaegt for kommunale dagtilbud i Vallensbak Kommune 13
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Foraeldremg¢det

Forzldrebestyrelsen indkalder foraeldremgdet efter be-
hov, f.eks. i forbindelse med hgring af diverse forslag,
som bestyrelsen matte fremsaette. 75 % af de stemmebe-
rettigede kan kraeve afholdt et foraeldremgde.

Foreldremgdet kan ikke omstgde en bestyrelsesbeslut-
ning, som et flertal af foraeldre er uenige i. Baggrunden
for dette er, at foraeldrebestyrelsen har selvstaendig kom-
petence efter loven.

Forzldrereprasentanterne i bestyrelsen kan derimod
afsaettes, hvis 2/3 af de fremmgdte og mindst halvdelen
af de stemmeberettigede foraeldre stemmer for et mistil-
lidsvotum til disse.

Forzldrebestyrelsen og foreldremgdet kan ikke traeffe
afggrelser, der strider imod kommunens politik pa gene-
relle/feelles omrader eller imod gaeldende lovgivning.

14
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Radgivende organ

Formand og naestformand for foraeldrebestyrelsen og le- 1gang om aret sammen med Bborgmesteren og medlem-
deren af dagtilbuddet inviteres 2 gange arligt til dialog- mer af @konomiudvalget med henblik pa at radfgre og
m@de med politikere i Vallensbaek Kommune:. orientere om kommende budgetforslag.

1 gang arligt sker dette sammen med Bborgmesteren og
medlemmer af Bgrne- og Kulturudvalget med henblik pa
ideer og spprgsmal af faelles interesse for dagtilbuddene

08
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Andring af styrelsesvedtaegten

Andring af styrelsesvedtagten kan kun foretages af Kom- Andring med kortere varsel kan ske, hvis foraeldrebesty-
munalbestyrelsen efter forudgaende indhentet udtalelse relsen og Kommunalbestyrelsen er enige herom.
hos foraeldrebestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen kan andre styrelsesvedtaegten
med 3 maneders varsel. Hvis alle er enige, sa kan styrel-
sesvedtagten traede i kraft med kortere varsel.
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Ikrafttraeden

Denne vedtaegt treeder i kraft den 1. december 2019.
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Standard forretningsorden for foraeldre-
bestyrelsesmgder i kommunale dagtilbud

§1.
Forzldrebestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder

Stk. 2. Pa det fgrste mgde efter nyvalg konstituerer be-
styrelsen sig, idet der vaelges en formand og en naest-
formand. Endvidere vedtager bestyrelsen en arsmgde-
plan, herunder antallet af mgder. Det anbefales, at der
afholdes mindst 5 mgder om aret. Pa det samme mgde
fastlaegger bestyrelsen, hvordan indstillingsretten i for-
bindelse med ansattelse af personale skal praktiseres,
herunder hvem der skal sidde i ansaettelsesudvalget.

§2.
Ud over det antal mgder, der er fastsat i mgdeplanen, af-
holdes mgder, nar formanden finder det ngdvendigt, eller
nar mindst 3 af bestyrelsens gvrige medlemmer gnsker
det.

Stk. 2. Bestyrelsens formand og sekretaer (dagtilbuddets
leder) indkalder til mgderne til de aftalte tidspunkter
med mindst 1 uges varsel. Samtidig med indkaldelsen el-
ler senest 7 dage fgr mgdet tilsendes hvert enkelt besty-
relsesmedlem dagsorden og eventuelt bilagsmateriale.

Stk. 3. I saerlige tilfelde kan formanden indkalde til mgde
med kortere varsel. Der skal foreligge en dagsorden, nar
et mgde indkaldes.

Stk. 4. Dagsordenen udarbejdes af formanden sammen
med institutionens leder. Ethvert bestyrelsesmedlem kan
indtil 14 dage for afholdelse af et bestyrelsesmgde begae-
re en sag sat pa dagsordenen.

Stk. 5. Bestyrelsens medlemmer kan ved begyndelsen af
medet, hvis de er enige herom, beslutte at optage yderli-
gere punkter pa dagsordenen.

§3.
Bestyrelsen kan anmode suppleanterne, eller andre uden
stemmeret, til at deltage i mgderne eller i behandlingen

18

af en sag, hvis de pagaldendes tilstedevaerelse er af vae-
sentlig betydning for sagens oplysning.

Stk. 2. Et medlem af Bgrne- og Kulturudvalget kan tiltrae-
de foraeldrebestyrelsen uden stemmeret, nar bestyrelsen
i forbindelse med en sagsbehandling i et mgde finder
seerlig anledning til det og anmoder herom.

§4.

Bestyrelsesmgderne holdes i institutionen én af de 4
fgrste hverdage i ugen, saedvanligvis i umiddelbar for-
laengelse af institutionens abningstid. Mgderne ledes af
formanden.

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halv-
delen af de stemmeberettigede medlemmer er til stedet.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Ved afstemning af-
gores enhver sag ved simpelt flertal. | tilfelde af stemme-
lighed er formandens - og i dennes fravaer - nastforman-
dens stemme afggrende.

Stk. 3. Ved uopsaettelige sager kan bestyrelsesformanden
og lederen traeffe beslutninger. Sadanne beslutninger
skal efterfglgende forelaegges/godkendes pa det fgrst-
kommende bestyrelsesmgde.

§5.

Der fgres et beslutningsreferat over foraeldrebestyrelsens
beslutninger. Formanden og sekretaeren har ansvar for, at
der fgres beslutningsprotokol eller skrives beslutnings-
referat.

Stk. 2. | referatet anfgres for hvert mgde, hvilke personer
der har veeret til stede, samt hvilke beslutninger, der er

truffet pa mgdet.

Stk. 3. Referatet underskrives efter hvert mgde af de med-
lemmer, der har deltaget i mgdet.

Stk. 4. Ethvert medlem af bestyrelsen kan forlange sin af-
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Standard forretningsorden for foraeldrebestyrelsesmgder | kommunale dagtilbud

vigende opfattelse anfgrt i referatet Medlemmet skal selv
udforme mindretalsudtalelsen skriftligt pa mgdet.

Stk. 5. Det kan fremga af referatet, hvem der er ansvarlig
for at gennemfgre de trufne beslutninger og hvornar be-
slutningerne skal vaere gennemfgrt.

§6.
Pa hvert bestyrelsesmgde orienteres om gennemfgrte
beslutninger, og de oplistes i mgdereferatet.

§7
Referatet offentligggres pa institutionens Bgrneintra.

§8.
Bestyrelsens medlemmer er underlagt tavshedspligt
efter geeldende regler. Medlemmerne underskriver ved

Styrelsesvedtaegt for kommunale dagtilbud i Vallensbak Kommune

konstitueringen en erklaering om tavshedspligt. Tavs-
hedspligten pahviler ogsa medlemmer, der er udtradt af
bestyrelsen.

§9.
Standardforretningsordenen gzlder, med mindre andet
besluttes af bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen kan, hvis mere end halvdelen af besty-
relsens medlemmer stemmer herfor, fastsaette en anden
forretningsorden. Andringer kan ske efter indhentet god-
kendelse hos Center for Bgrn & UngeKultur.

Forretningsordenen er vedtaget af bestyrelsen pa besty-
relsesmgdet den xxx Navne/underskrifter

19
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